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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.013 DEL 2023

PARTES:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

PARTES:

NIT.

OBJETO:

VALOR:

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
890399011-3

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS
C.C. No. 16.684.987

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP
800.234.799-2

“‘Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para
promover la inclusion productiva y econémica de la poblacion
victima del conflicto armado, a través de procesos de formacion,
desarrollo de competencias para el empleo y el apoyo a las
unidades productivas para la generacion de ingresos en el Distrito
Santiago de Cali; en cumplimiento por lo dispuesto en los
proyectos de inversion BP-26003129 “Desarrollo de competencias
como técnicos laborales a victimas del conflicto armado para la
empleabilidad en Santiago de Cali”, y BP-26003430
“Fortalecimiento de las capacidades empresariales y técnicas de
la poblacion victima de Santiago de Cali”

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es
por la suma de SETESIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($707.210.000), incluidos todos los
costos directos e indirectos relacionados.

APORTE DEL DISTRITO: SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE

APORTE ASOCIADO:

($615.000.000) incluidos todos los costos directos e indirectos
relacionados.

NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($92.210.000), correspondientes al aporte minimo.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 de diciembre
del 2023, término contado previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme a lo estipulado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, e inicio de la etapa de ejecucion en la plataforma SECOP II.

CDP: 3500194908 del 20 de abril del 2023

Entre los suscritos a saber, JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.684.987, quien actua en su calidad de ordenador del gasto(e) de la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Administracion Central del Distrito de Santiago de
Cali, con NIT. 890399011-3 segun Decreto de Encargo No 4137.010.21.0.695 del 27 de marzo
de 2023 y acta de posesion No. 0141 del 27 de marzo de 2023, de conformidad con la
delegacion otorgada por el sefor Alcalde de Santiago de Cali mediante Decreto No.
4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, quien en lo sucesivo se denominara DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, de una parte y de la
otra GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO, con cedula No 16.639.331 de Cali, actuando en
representacion de la CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, identificada
con el NIT. 800.234.799-2, entidad privada sin animo de lucro; por Certificado del 12 de febrero
de 1997 Procedente de Departamento Administrativo Juridico Division Asuntos Delegados De
La Nacién Gobernacion Del Valle inscrito en la Camara de Comercio de Cali, el 20 de febrero
de 1997 con el No. 584 del Libro | ,Se reconocioé personeria juridica por Resolucion numero
00225 del 18 de JULIO de 1994 del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION GOBERNACION DEL VALLE a:
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y
MARROQUINERIA 'y por Acta No. 137 del 28 de mayo de 2015 Asamblea General, inscrito en
la Camara de Comercio de Cali, el 02 de julio de 2015 con el No. 1584 del Libro | ,cambio su
nombre de CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y
MARROQUINERIA por el de CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP.,
quien en lo sucesivo se denominara CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
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integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara
la materia.”

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Que,
los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Que en desarrollo de lo sefalado en los articulos 209 y 355 de la Constitucién Politica,
regulados por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica”, la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios
pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico, que
sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

Que la mision del Distrito de Santiago de Cali como ente territorial es generar las
condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a
través de la planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental, del territorio y de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion
publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de
sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

Que en virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 de
la Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la Administracion
Central y las funciones de sus dependencias”, el cual entré en vigencia el 01 de enero de
2017, se creod la Secretaria de Desarrollo Econdmico como un organismo principal del
sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo. A su vez, el articulo 157, establece el propésito de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico asi:“... es el organismo encargado de liderar la Politica de Desarrollo
Econémico del Municipio Santiago de Cali, articulando actores del sector publico y privado en un
contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la productividad, la ciencia,
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tecnologia e innovacion, la promocion de la ciudad y la atraccién de inversion; fortaleciendo los
sectores economicos, la generacion de empleo, ingresos y emprendimientos sostenibles en los
territorios urbanos y rurales para contribuir a la disminucion de las brechas sociales y al
mejoramiento econémico y ambiental de sus habitantes”.

Que a su vez, el articulo 161 del precitado decreto, establece como funciones de la
Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo entre otras las siguientes:
1.Desarrollar programas de educacion en mentalidad y cultura para el emprendimiento,
exportacion, productividad, innovacion y economia colaborativa. 2. Desarrollar y ejecutar
estrategias de formacion y capacitacion para la insercion laboral y el emprendimiento de
las personas a los sectores econdmicos estratégicos, en coordinacion con los organismos
competentes. 3. Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercion laboral de las personas
del Municipio de Santiago de Cali. 4. Realizar acciones que faciliten la integracion entre los
centros de informacion para el empleo y las redes de emprendimiento con las empresas
vinculadas a los sectores econdmicos estratégicos. 5. Realizar estrategias y mecanismos
que generen un entorno y condiciones favorables para la realizacion y fortalecimiento de
los negocios, creacion y formalizacion de empresas. 6. Desarrollar estrategias para
fortalecer el ciclo del desarrollo empresarial. 7. Desarrollar programas de inclusién
productiva. 8. Desarrollar estrategias que fortalezcan el desarrollo del comercio local,
regional, nacional e internacional.

En este orden de ideas y como parte de la competencia de esta dependencia, se hace
necesario la ejecucidn de los proyectos de inversion que a continuacion se citan: Desarrollo
de competencias como técnicos laborales a victimas del conflicto armado para la
empleabilidad en Santiago de Cali, BP N° 26003129. y fortalecimiento de las capacidades
empresariales y técnicas de la poblacion victima de Santiago de Cali, BP N° -26003430.
Que, con el fin de dar alcance a las funciones de la Subsecretaria de Servicios Productivos
y Comercio Colaborativo, se hace necesario suscribir el presente convenio, basado en dos
(2) Fichas EBI, formuladas bajo los lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023,
Cali, Unida por la Vida™, adoptado mediante el Acuerdo 0477 de 2020, el cual establecié
dentro de su Dimensién 1. Cali, Inteligente para la Vida: “Consolidar a Santiago de Cali
como un Distrito Especial, digital, competitivo, innovador y resiliente, con capacidad de
respuesta ante cualquier contexto econoémico, orientado a la innovacion tecnoldgica, la
preservacion y expansion del empleo, la generacion de ingresos, la promocion de la
economia sustentable e incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas
economica y digital, a través de nuevas dinamicas transversales que generen los circuitos
y desarrollo necesarios para obtener mayores niveles de equidad, solidaridad,
competitividad y bienestar a sus ciudadanos”. Dentro de esta dimension, la Linea
Estratégica 104. Empleabilidad y Emprendimiento busca “impactar la tasa de desempleo,
las diferencias salariales entre hombres y mujeres, apoyar los emprendimientos y la
generacion de ingresos a partir del fortalecimiento de competencias y capacidades
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laborales”. A su vez, dentro de esta Linea Estratégica, el Programa 104001 Empleabilidad
con Enfoque Diferencial y de Género cuyo objetivo es “formar talento humano en
competencias y habilidades que sean especificas de cada sector empresarial y las nuevas
demandas laborales, fortaleciendo la insercion laboral y permanencia en el mercado de
trabajo”; con Indicador de producto 51040010005: “Victimas del conflicto armado formadas
como técnicos laborales por competencias”, buscando facilitar el acceso al empleo a
personas que vieron afectada su calidad de vida por acontecimientos y acciones
relacionados con el conflicto armado en Colombia, beneficiando prioritariamente a las
personas con mayor indice de vulnerabilidad; Programa 104002. Fortalecimiento al
ecosistema del emprendimiento empresarial y social cuyo objetivo es promover el
emprendimiento en todas fases; con Indicador de producto 51040020006: “Victimas del
conflicto armado vinculadas a programas de emprendimiento empresarial y social “,
buscando la generacion de ingresos de la poblacién victima del conflicto armado en pro de
apoyar la sostenibilidad de sus unidades productivas.

10.Que expuesto lo anterior, a través del presente convenio se busca identificar un asociado
con amplia experiencia e idoneidad en procesos relacionados con formacion para
desarrollo de competencias laborales a poblacién victima del conflicto, asi como
fortalecimiento a unidad productivas.

11.Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico adelanté el proceso competitivo (Decreto 092 de 2017) No.
4171.010.32.1.112-2023, y publicé los respectivos estudios, documentos previos e
invitacion publica con los factores establecidos para la seleccion del asociado de forma
objetiva.

12.Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia fiscal 2023.

13.Que la propuesta presentada por el proponente CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP, identificada con Nit. 800.234.799-2, result6é adjudicataria del proceso
competitivo (Decreto 092 de 2017), dado que cumplié con las condiciones y requisitos
habilitantes exigidos en la invitacion publica y demas documentos del proceso No.
4171.010.32.1.112 del 2023, obtuvo en la evaluacién 20 puntos conforme a lo establecido
en el complemento a la invitacion publica.

14.Que por medio de la Resolucién 4171.010.21.031 del 30 de mayo del 2023 proferida por el
ordenador del gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se adjudicé el mencionado
proceso competitivo de régimen especial.

15.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacion a lo preceptuado en el articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el decreto
092 de 2017 y en lo que concierne a los principios de la contratacion estatal y lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, es procedente suscribir el presente convenio, el cual se regira por
las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos
para promover la inclusion productiva y economica de la poblacidon victima del conflicto
armado, a través de procesos de formacion, desarrollo de competencias para el empleo y el
apoyo a las unidades productivas para la generacion de ingresos en el Distrito Santiago de
Cali; en cumplimiento por lo dispuesto en los proyectos de inversiéon BP-26003129 “Desarrollo
de competencias como técnicos laborales a victimas del conflicto armado para la empleabilidad
en Santiago de Cali’, y BP-26003430 “Fortalecimiento de las capacidades empresariales y
técnicas de la poblacion victima de Santiago de Cali”

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO:
Bajo el componente de empleabilidad:

Mejorar las capacidades laborales a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali, lo
anterior en el marco de la estrategia de reactivacion econdmica de Santiago de Cali, bajo el
proyecto de inversién denominado: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS
LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN
SANTIAGO DE CALI” BP-26003129”.

Objetivos Especificos:

1. Disefar estrategia de inclusién laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali-
2. Desarrollar un plan de capacitaciones en competencias laborales a victimas del conflicto
armado de Santiago de Cali.

3. Acompafiar el proceso de inclusion laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de
Cali.

Metas para los objetivos especificos:

Un (1) documento técnico de la estrategia de inclusién laboral a victimas del conflicto armado
de Santiago de Cali.

Minimo cien (100) victimas del conflicto armado capacitadas como técnicos laborales

Una (1) estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios implementada.

Los criterios minimos para la inscripcion y seleccion de las personas beneficiarias del proyecto
de desarrollo de competencias laborales BP-26003129 seran:
- Ser persona econdmicamente activa.
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- Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).

- Residir en la zona urbana o rural de Santiago de Cali.
- Haber cursado minimo hasta 9no grado.

- No haber participado en proyectos de Victimas de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico en las 2 vigencias anteriores. Esta informacion reposa en el archivo de los proyectos de
empleabilidad para personas victimas durante los afios 2021 y 2022
- Se dara prioridad en la seleccion a las personas que cuenten con un indice de

vulnerabilidad mayor
Bajo el componente de Desarrollo Empresarial:

Mejorar los procesos productivos y empresariales de la poblacion victima del conflicto armado
en Santiago de Cali, bajo el proyecto de inversion denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EMPRESARIALES Y TECNICAS DE LA POBLACION VICTIMA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26003430.

Objetivo especifico del proyecto de emprendimiento BP26003430

1. Desarrollar programa de formacién empresarial de la poblacién victima del conflicto
armado.

Meta
Desarrollar un (1) programa de formacion empresarial de la poblacién victima del
conflicto armado.

Los criterios para la seleccion de las personas beneficiarias seran:

- Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).

- Se dara prioridad en la seleccién a las personas que cuenten con un indice de
vulnerabilidad mayor

- No haber participado en proyectos de Victimas de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico en las 2 vigencias anteriores. Esta informacién reposa en el archivo de los proyectos de
empleabilidad para personas victimas durante los afios 2021 y 2022

Nota: Una vez el proceso contractual sea adjudicado, durante la etapa de perfeccionamiento y
ejecucién del convenio, en articulacion con el asociado se podran incluir otros criterios de
inscripcion o seleccion que permitan robustecer el proceso de convocatoria tanto para el
componente de empleabilidad como para el de emprendimiento, con el fin de brindar mayores
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oportunidades a la poblacion con vulnerabilidad laboral.

POBLACION BENEFICIARIA:

Ficha izacio i
Locallzz?glon Detalle de la Poblacién Cantldaq’ €
especifica poblacion
BP- 26003129 ggﬂtlago de Poblacion victima del conflicto armado 100
BP- 26003430 Saqtlago de Unidades productlva_ls de poblacion victima del 100
Cali conflicto armado
Beneficiarios de los proyectos 200

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON APORTE DEL
DISTRITO:

Para el desarrollo de cada una de las actividades derivadas del presente convenio, el asociado
debera:

1.

Entregar un documento uno por cada ficha que contenga el plan de trabajo, metodologia y
cronograma de actividades a desarrollar, previa aprobacién del supervisor.

El ASOCIADO debera cumplir con la entrega oportuna y completa de los
productos/entregables planteados en los estudios previos, invitacion publica, anexos,
propuesta econdmica y demas documentos que acompariien el presente proceso de
seleccion.

El ASOCIADO debera remitir los entregables en medio fisico y magnético cumpliendo con
las politicas de Gestion documental (fichas de caracterizacion DUB, listados de asistencia
bajo el formato avalado por la Alcaldia de Cali, encuestas de satisfaccion, informes técnicos
y financieros debidamente foliados y con hoja de ruta).

El ASOCIADO debera preferir las reuniones, jornadas de capacitaciéon, formacién, ferias
y/o clausuras de forma presencial. Siempre atendiendo las condiciones necesarias de
Bioseguridad que disponga el Gobierno Nacional, Departamental o Distrital.

Garantizar los registros requeridos por el area de calidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico los cuales se componen de: Informes, registros fotograficos, audiovisuales y
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videograficos, listado de asistencia y encuesta de satisfaccion (Fichas Destinatario-
Usuario-Beneficiario [DUB)).

6. El asociado debera realizar las actividades, teniendo en cuenta aquello que certifica como
valor agregado en su propuesta, donde se encuentran detalladas las actividades que
entrega como aporte, la cual hace parte integral del presente convenio y en razén a ello se
ejercera el control y supervision por parte de esta Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacién del convenio, teniendo
en cuenta el servicio efectivamente prestado, el numero de personas beneficiadas y el
consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado debera presentar los
documentos que certifique el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos
soportes.

7. El asociado debera cumplir en la ejecucion presupuestal con las condiciones estipuladas
para cada item, de conformidad con el presupuesto estimado, y desarrollando la totalidad
de las actividades convenidas en el plazo de ejecucidn establecido.

8. Una vez firmado el convenio, se debera programar una mesa de trabajo entre el Asociado
y el supervisor del proyecto, con el fin de efectuar una revision respecto de cada una de las
actividades que se deberan ejecutar. Con esto, se busca despejar cualquier duda o
comentario que el operador pudiese tener sobre el proyecto.

Para el proyecto con ficha BP 26003129

1. Realizar la convocatoria y seleccidn de personas. (Se debera realizar articulacién con la
Mesa Distrital de Participaciéon Efectiva de Victimas para el proceso de convocatoria y
seleccidn de personas beneficiarias), a través de las siguientes actividades.

2. Realizar reuniones de socializacion o difusién del proyecto tanto presenciales como
virtuales.

3. Realizar entrevistas psicosociales para la seleccion de personas beneficiarias, incluyendo
test de habilidades y competencias basicas certificados por un(a) profesional en psicologia.
Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas inscritas.

4. Consolidar base de datos del indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual deben registrarse
todas las personas inscritas. (El indice de Vulnerabilidad Laboral es una herramienta elaborada
por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico Distrital, a través de la
cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad de las personas; de manera tal que entre
mayor sea el indice, se entiende que mayor vulnerabilidad presenta una persona).

5. Hacer informe de caracterizacion de la oferta laboral a través del levantamiento de la linea
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base de cada una de las poblaciones beneficiarias, analisis de resultados y elaboracion de
documento técnico, segun la Ficha de caracterizacion de persona natural de Santiago de Cali.
6. Hacer informe de caracterizacion de la demanda laboral a través de la identificacion de
oportunidades de empleo para la poblacion beneficiaria, analisis de resultados, elaboracion de
documento técnico y consolidacion de la linea de base.

7. Diligenciar fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes llamada
Ficha DUB) por cada persona seleccionada. (Este documento debera actualizarse conforme
se presente ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera
suministrarse el documento definitivo actualizado).

8. Consolidar base de datos con la informacion de las Fichas de Caracterizacién de Persona
Natural diligenciadas por las personas seleccionadas. (Este documento debera actualizarse
conforme se presente ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera
suministrarse el documento definitivo actualizado).

9. Disenar y aplicar formatos de caracterizacion de empresas, a través de los cuales se puedan
identificar oportunidades de empleo para la poblacion beneficiaria.

10. Consolidar base de datos con la informacién reportada por las empresas en los formatos
de caracterizacion.

11. Tomar registro fotografico de la etapa de caracterizacion.

12. Disefar y elaborar la metodologia y el plan de trabajo para la ejecucion del proyecto, donde
se presenten las estrategias y actividades que se desarrollaran en cada etapa para el
cumplimiento de los objetivos.

13. Elaborar el cronograma de actividades detallado.

14. Disenar y construir los médulos académicos de formacion como técnicos laborales por
competencias (habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a desarrollar,
objetivos, métodos de evaluacion, duracion y recursos para el aprendizaje.

15. Definir los criterios detallados de inscripcidon y seleccion de personas beneficiarias de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

16. Realizar proceso de Capacitacion en técnico laboral por competencias en fabricacion de
Calzado, que permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de
forma practica y tedrica para minimo 100 personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35
personas cada uno. Cada grupo recibira 400 horas de formacion.

17. Capacitacién en habilidades blandas segun necesidades del mercado laboral del sector
calzado (entre las que se pueden incluir comunicacién asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para minimo 100 personas, en 3 grupos de entre 25y 35
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personas cada uno. Cada grupo recibira 200 horas de formacion.

18. Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion correspondiente
y el objetivo general de la clase.

19. Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.
20. Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso
por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
el plan de contingencia para nivelacion).

21. Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

22. Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdmico
defina para tal fin.

23. Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas de satisfaccion.

23. Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.
24. Suministro de apoyo logistico para transporte durante las sesiones de 6 horas para cada
una de las 100 personas beneficiarias por el distrito. (El valor incluye trayecto de ida y regreso
para cada sesion).

25. Suministro de apoyo logistico para refrigerio durante las sesiones de 6 horas para cada
una de las 100 personas beneficiarias.(compuesto minimo por jugo, harina y carbohidrato).
26. Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la capacitacion
en competencias para el empleo.

27. Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos mencionados
en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico; para minimo
las personas beneficiarias e invitados especiales, que incluya salén, silleteria, sonido, refrigerio
y los elementos requeridos para el adecuado desarrollo de la actividad.

28. Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

29. Disenar y elaborar video institucional del proyecto.

30. Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de clausura.

31. Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacion.

32. Disenar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion
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para identificar posibilidades de vinculacion laboral de los beneficiarios del proyecto

33. Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamiento con las empresas identificadas para
promover la vinculacion laboral de la poblacion beneficiaria, para lo cual el asociado debera
articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del
Sistema de Empleabilidad, para tal fin.

34. Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacién laboral de
las personas beneficiarias.

35. Registro fotografico del desarrollo de la etapa de implementacion de la estrategia para la
inclusion laboral de la poblacion beneficiaria.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Realizar el proceso de convocatoria y seleccion de beneficiarios. Incluye la socializacion en
espacios de participacion dirigidos a la poblacién victima, la definicion de los términos de
referencia de la convocatoria, y la evaluacion y seleccion de los postulados.

2. Desarrollar una caracterizacion de las unidades productivas seleccionadas en el proyecto
(Fichas DUB)

3. Desarrollar formacion en aspectos técnicos de modelo de negocio, finanzas y mercadeo.
Son 4 grupos de 25 personas para un total de 100 personas, cada grupo recibira una formacion
de 16 sesiones, para un total de 64 sesiones.

4. Determinar las especificaciones técnicas de los requerimientos a 100 unidades productivas
(maquinaria, insumo y/o materiales): Cada especificacion técnica se condensa en un formato
estandar que permite evidenciar la gestion de cotizaciones.

5. Realizar un fortalecimiento mediante la entrega de herramientas de trabajo (maquinaria,
insumo y/o materiales) a las 100 unidades productivas. Esta entrega se lleva a cabo posterior
a la verificacion del proceso de cotizacién. Esta entrega se realiza en el marco del
fortalecimiento productivo y se busca impactar la generacién de ingresos de las unidades
productivas.

6. Disponer de la logistica necesaria para la entrega y disposiciéon de los elementos de
fortalecimiento productivo de cada unidad beneficiaria del proyecto. Se debe elaborar un acta
de entrega para cada ficha técnica por unidad productiva.

NOTA 1: Todo personal para la ejecucién del convenio sera vinculado por EL ASOCIADO,
quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal
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colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales que se establezcan en relacidn con los trabajadores y empleados, ya que el personal
que vincula EL CONTRATISTA no tiene vinculacion con el Distrito de

Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico y en consecuencia, sus relaciones
trabajador - empleador se rige por lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza
corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico y éste no
asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO:

1) Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en su
propuesta técnica y econdémica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y desarrollo de
las actividades a su cargo y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de
obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

A) EL ASOCIADO debera dar cumplimiento al 100% de la ejecucion de las siguientes
actividades incluidas dentro de la propuesta econdmica, en calidad de aporte minimo de la
ESAL, lo cual se hara en especie y equivale a un monto de NOVENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($92.210.000), de acuerdo con la Oferta econémica
presentada asi:
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B) EL ASOCIADO debera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la presentacion
de valor agregado para obtener puntaje durante el proceso de seleccidon. En este sentido se
obliga a realizar las siguientes actividades:

VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL: EL ASOCIADO se compromete a contratar
en el equipo de trabajo a minimo a:

e Una mujer cabeza de hogar, que de conformidad con su propuesta es la sefora
ANGELICA MARIA REYES ESCOBAR, identificada con C..C No 38.558.228 de Cali.

e Una persona joven (entre 18 y 28 afios), sin experiencia laboral; que de conformidad
con su propuesta es el joven MANUEL ANDRES AGREDO MARTINEZ, identificado con
C.C. 1.105926.864 de Ginebra.

Nota: Estos compromisos saran objeto de verificacidén por parte del supervisor durante todo el
tiempo de ejecucion del convenio.

CLAUSULA CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en medio fisico y
magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucién de cada una de las
obligaciones contractuales, acorde con los parametros de gestion documental dados desde la
Secretaria de Desarrollo Econémico

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
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obligaciones definidas en el convenio, el analisis de sector y estudios previos que forman parte
integral del mismo.

3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la Secretaria de
Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado para su supervision.

4. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes
de avance del desarrollo del proyecto.

5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucion del convenio.

6. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por
el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa la
comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo Econémico, durante
la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del
proyecto.

10.EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren dafos o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econémico o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

11.Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias, papeleria
utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacion del logo deberan
ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de
Desarrollo Econémico. 12.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento,
acompanamiento, asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
facilitando el acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con
el desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean
solicitados e implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean
requeridas.

13.Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracidn y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

14.Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
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actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

15.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la ejecucién
del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o Supervisor o interventor
del convenio.

16.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios.

17.El asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el personal
necesario, competente e idéneo de conformidad con las areas de conocimiento a formary las
actividades sean desarrolladas por el personal idéneo y de conformidad con lo establecido en
el presupuesto del Distrito y de acuerdo con las necesidades de cada poblacion. Para ello
debera suministrar al momento del inicio de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al
supervisor del convenio para su correspondiente validacidn, y atendera a las sugerencias que
este haga en relacion con el recurso humano.

PARAGRAFO: Todo personal para la ejecucion del contrato sera vinculado por EL
ASOCIADO, quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion
del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados, ya
que el personal que vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacion con el Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico y en consecuencia, sus relaciones trabajador -
empleador se rigen por lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico y éste no asume responsabilidad ni
solidaridad alguna.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

1. Garantizar los recursos econdmicos para el desarrollo y ejecucion del convenio.

2. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para que efectue
las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto de este convenio.
3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

4. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

5. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con
los términos establecidos en el convenio.

6. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.

7. Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacion y de
supervision del Distrito de Santiago de Cali.
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8. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULA SEXTA: VALOR. El valor del convenio sera por la suma SETESIENTOS SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($707.210.000), los cuales se dividiran
en los aportes de las partes involucradas de la siguiente manera:

e APORTES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: Por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, el valor del aporte monetario sera por la suma de
SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($615.000.000), respaldado
por el certificado de disponibilidad presupuestal No.3500194908 del 20 de abril del
2023. Elvalor de este aporte se financiara con cargo al presupuesto anual de inversién
del distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2023 y de conformidad al PAC.

e APORTES DE CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP,
identificada con el NIT. 800.234.799-2: Por su parte el ASOCIADO aportara la suma
de NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($92.210.000) correspondientes al aporte minimo.

PARAGRAFO: Una vez se inicie la ejecucidon del presente convenio, las partes de comun
acuerdo pactaran a cual de las actividad o actividades (relacionadas y/o que complementen el
proyecto) se destinara el aporte adicional por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro.

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO: El desembolso de los aportes del
convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico, se realizara de la siguiente manera:

a. UN PRIMER DESEMBOLSO correspondiente a la suma de: CIENTO CINCUENTA'Y TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($153.750.000), una vez se
cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, y previa revision
y aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance técnico y
financiero del recurso aportado por el Distrito, el cual debe presentarse de manera fisica y
magnética con sus respectivos soportes y evidencias mencionados a continuacion:

Ficha BP 260003129 - Componente de empleabilidad:

1. Un documento técnico con la estrategia de empleabilidad para la inclusion laboral de
personas victimas del conflicto armado de Santiago de Cali, el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo para el desarrollo de la estrategia de
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empleabilidad, donde se presenten las actividades que se ejecutaran en cada etapa del
proyecto para el cumplimiento de los objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

c. Médulos académicos de formacién como técnicos laborales por competencias en fabricacién
de Calzado (habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a desarrollar,
objetivos, métodos de evaluacion, duracion y recursos para el aprendizaje.

d. Criterios detallados de inscripcion y seleccidn de personas beneficiarias de acuerdo con las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico. (Se debera realizar articulacion con la
Mesa Distrital de Participacién Efectiva de Victimas para el proceso de convocatoria y
seleccidn de personas beneficiarias).

e. Un documento donde se evidencie la presentacion del plan de trabajo del proyecto ante la
mesa de victimas.

2. Un documento técnico de la etapa de convocatoria y seleccién de personas beneficiarias,
en el cual se deben inscribir minimo 220 personas victimas del conflicto armado beneficiarias
del proyecto y seleccionar minimo 110 (100 por el aporte del Distrito y 10 por el aporte del
asociado). En este documento se debe evidenciar:

a. Realizar y participar en reuniones presenciales y virtuales con grupos territoriales y
poblacionales que permitan difundir la estrategia del programa y promueva la inscripcion de
los ciudadanos.

b. Realizacién de entrevista psicosocial para la seleccion de personas beneficiarias, incluyendo
test de habilidades y competencias basicas certificados por un(a) profesional en psicologia.
Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas inscritas.

c. Base de datos de aplicaciéon del indice de Vulnerabilidad Laboral, donde se registre la
informacion de las personas inscritas.

d. Copia del Registro Unico de Victimas (RUV) de cada una de las personas seleccionadas.
e. Registro fotografico del proceso de realizacion de entrevistas.

f. Evidencia de la socializacion o lanzamiento virtual del proyecto dando a conocer las
caracteristicas del programa.

3. Un documento técnico de la etapa de caracterizacion de poblacion beneficiaria y empresas,
en el cual se debera evidenciar:

a. Fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes llamada Ficha
DUB) diligenciadas en su totalidad por cada persona seleccionada. (Debe verificarse que las
fichas se diligencien en su totalidad, deben diligenciarse con No Sabe/No Responde (NS/NR)
o No Aplica (NA) segun sea el caso).

b. Documento o informe técnico de caracterizacion de la oferta laboral (personas beneficiarias),
analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base, donde se analicen los resultados
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de las respuestas de las personas en las fichas de caracterizacion.
c. Base de datos consolidada con la informacién de las Fichas de Caracterizacién de Persona

Natural diIigenciadaS por las personas seleccionadas. (El documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral,
las Fichas de Caracterizacion de Persona Natural y la base de datos con la informacién consolidada, deberan actualizarse conforme al ingreso
o retiro de personas si llegase a darse. Al finalizar el proyecto deberan presentarse los documentos actualizados y definitivos).

d. Disefio y aplicacion de formatos de caracterizacion de la demanda laboral (empresas y
vacantes), a través de los cuales se identifiquen oportunidades de empleo para la poblacion
beneficiaria del proyecto. Se debe incluir informacion como: nombre de la empresa, razén
social, NIT, sector, datos de contacto, nombre de la vacante, responsabilidades, salario,
requisitos para aplicar a la misma, y demas variables que permitan analizar la demanda laboral
en el marco del proyecto (estos formatos deberan presentarse también en el documento
técnico)

e. Informe técnico de caracterizacion de la demanda laboral, donde se analicen los resultados
de las respuestas obtenidas a través de los formatos de caracterizacion.

f. Base de datos consolidada con la informacién reportada por las empresas en los formatos
de caracterizacion.

g. Registro fotografico de la etapa de caracterizacion.

NOTA: ElI documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral, las Fichas de
Caracterizacion de Persona Natural y la base de datos con la informacion consolidada,
deberan actualizarse conforme al ingreso o retiro de personas si llegase a darse. Al finalizar el
proyecto deberan presentar los documentos actualizados y definitivos.

4. Documento técnico de la etapa de capacitacion como técnicos laborales por competencias
para el empleo, en el que se evidencie la realizacion del 42% de las jornadas de formacién
tanto en habilidades duras como en las habilidades blandas a minimo 110 personas victimas
del conflicto armado beneficiarias del proyecto (100 por el aporte del Distrito y 10 por el aporte
del asociado), que de conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a la
fecha de presentacion del informe, que no podra ser inferior al CUARENTA Y DOS por ciento
(42%) de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio. Dicho documento debera
contener, ademas:

a) Avance del 42% en el proceso de Capacitacion en técnico laboral por competencias en
fabricacion de Calzado en las habilidades duras formacion que permita cumplir los requisitos
de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma practica y tedrica para minimo 100
personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35 personas cada uno.

b) Avance del 42% en el proceso de Capacitacion en técnico laboral por competencias en
fabricacion de Calzado en las habilidades blandas, formacion que permita cumplir los requisitos
de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma practica y tedrica para minimo 100
personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35 personas cada uno.

c) Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivos,
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fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion correspondiente
y el objetivo general de la clase.

d) Diligenciar Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.
e) Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso
por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
el plan de contingencia para nivelacion).

f) Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

g) Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacién aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econémico
defina para tal fin.

h) Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas de satisfaccion.

i) Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacién en competencias para el empleo.

5. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como técnicos
laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Informe y soportes de la entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada una de
las personas beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de
presentacion del informe, que no podran ser inferior al CUARENTA Y DOS por ciento (42%)
de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio.

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la capacitacion en
competencias para el empleo.

6. Documento técnico con la estrategia de formacion para fortalecer la empleabilidad de
personas beneficiarias, a partir de investigacion sobre metodologias innovadoras de atencién
a poblacién vulnerable.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Un documento técnico con la estrategia fortalecimiento empresarial de personas victimas
del conflicto armado de Santiago de Cali, el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo para el desarrollo de la estrategia de
fortalecimiento empresarial, donde se presenten las actividades que se ejecutaran en cada
etapa del proyecto para el cumplimiento de los objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

c. Mdédulos académicos de formacion en aspectos técnicos de modelo de negocios de finanzas
y mercadeo.

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co
Pagina 21 de 38



d. Criterios detallados de inscripcion y seleccidon de personas beneficiarias de acuerdo con las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

e. Un documento donde se evidencie la presentacion del plan de trabajo del proyecto ante la
mesa de victimas.

2. Desarrollar los términos y condiciones (criterios de seleccion) para seleccionar 100 unidades
productivas de la poblacion victima del conflicto armado.

a. Desarrollar la convocatoria, evaluacion y seleccion de las primeras 50 unidades productivas:
Incluye la socializacidon en espacios de participacion dirigidos a la poblacion victima del
conflicto armado.

b. Caracterizacién de las primeras 50 unidades productivas (Fichas DUB) y sistematizacion en
Excel de las fichas DUB.

c. Elaborar una ficha técnica a cada una de las primeras 50 unidades productivas especificando
los requerimientos técnicos (maquinaria, insumo y/o materiales): Cada especificacion técnica
se condensa en un formato estandar que permite evidenciar la gestién de cotizaciones.

d. Culminar la formacion de 32 sesiones para los 2 primeros grupos, conformados por 25
unidades productivas cada uno. Cada grupo tendra una formacion de 16 sesiones (1 hora por
sesidon). En esta primera fase se culminara la formacion de las primeras 50 unidades
productivas.

Componente: Aporte del asociado

1. Documento o informe de avance técnico y financiero en el que se reporten con evidencias
las actividades y pagos desarrolladas con el aporte del asociado

b. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($215.250.000) previa revision y
aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance técnico, el cual
debe presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias
mencionados a continuacion:

Ficha BP 260003129 - Componente de empleabilidad:

1. Documento técnico de la etapa de capacitacidon como técnicos laborales por competencias
para el empleo de la BP26003129, en el que se evidencie la realizacion del 70% de las jornadas
de capacitacion presencial tanto en habilidades duras como en las habilidades blandas a
minimo 110 personas victimas del conflicto armado beneficiarias del proyecto (100 por el
aporte del Distrito y 10 por el aporte del asociado), que de conformidad el cronograma
entregado hayan debido realizase a la fecha de presentacion del informe , que no podra ser
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inferior al setenta por ciento (70%) del total de las jornadas u horas de formacién estipuladas
en el convenio. Dicho documento debera contener, ademas:

a) Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la secciéon de objetivos,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion correspondiente
y el objetivo general de la clase.

b) Diligenciar Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.
c) Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso
por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
el plan de contingencia para nivelacion).

d) Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e) Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacién aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econémico
defina para tal fin.

f) Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas de satisfaccion.

g) Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

2. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como técnicos
laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Informe y soportes de la entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada una de
las personas beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de
presentacion del informe, que no podran ser inferior al setenta por ciento (70%) de las jornadas
de formacion estipuladas en el convenio. b. Registro fotografico de la etapa de suministro de
apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Disponer de la logistica necesaria para la compra y entrega de requerimientos (Maquinaria,
herramientas, insumos o materiales) a las primeras 50 unidades productivas con las siguientes
evidencias: - Material Audiovisual - Formato de recibido con satisfaccion de entrega, firmado
por parte de la unidad productiva - Acta de la jornada de entregas de suministros con listado
de asistencia. - Encuesta de satisfaccién de producto entregado (Formato Oficial)

2. Desarrollar la convocatoria, evaluacion y seleccion de las ultimas 50 unidades productivas:
Incluye la socializacién en espacios de participacion dirigidos a la poblacion victima del
conflicto armado.
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3. Caracterizacion de las ultimas 50 unidades productivas (Fichas DUB) y sistematizacion en
Excel de las fichas DUB.

4. Elaborar una ficha técnica a cada una de las ultimas 50 unidades productivas especificando
los requerimientos técnicos (maquinaria, insumo y/o materiales): Cada especificacion técnica
se condensa en un formato estandar que permite evidenciar la gestién de cotizaciones.

5. Culminar la formacién de 32 sesiones para los 2 ultimos grupos, conformados por 25
unidades productivas cada uno. Cada grupo tendra una formacion de 16 sesiones (1 horas por
sesidon). En esta segunda fase se culminara la formacion de las ultimas 50 unidades
productivas, para un total del 100% de las unidades.

Componente: Aporte del asociado

1. Documento o informe de avance técnico y financiero en el que se reporten con evidencias
las actividades y pagos desarrolladas con el aporte del asociado.

c. UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($246.000.000) previa revision vy
aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance técnico, el cual
deben presentar de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias
mencionados a continuacion:

Ficha BP 260003129 - Componente de empleabilidad:

1. Documento técnico de la etapa de capacitacién como técnicos laborales por competencias
para el empleo en fabricacion de calzado (BP26003129), en el que se evidencie la realizacion
del 100% de las jornadas de capacitacidn de manera presencial a minimo 110 personas
victimas del conflicto armado beneficiarias delproyecto (100 por el aporte del Distrito y 10 por
el aporte del asociado) divididas en 3 grupos de entre 25 y 35 personas cada uno, que de
conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizase a la fecha de presentacion
del informe, que no podra ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas de formacion
estipuladas en el convenio. Dicho documento debera contener, ademas:

a. Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion correspondiente
y el objetivo general de la clase.

b. Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.
c. Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso
por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
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el plan de contingencia para nivelacion).

d. Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e. Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdmico
defina para tal fin.

f. Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas de satisfaccion.

g. Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacién en competencias para el empleo.

3. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion cémo técnicos
laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Informe y soportes de la entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada una de
las personas beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de
presentacion del informe, que no podran ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas
de formacion estipuladas en el convenio.

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la capacitacién en
competencias para el empleo.

4. Documento con las evidencias de la Clausura del proyecto para minimo las personas
beneficiarias e invitados especiales, que incluya saldn, silleteria, sonido, refrigerio y los
elementos requeridos para el adecuado desarrollo de la actividad.

a. Listado de asistencia del beneficiario e invitado.
b. Registro fotografico y/o video donde se evidencie la logistica y desarrollo del evento.

5. Documento técnico de la etapa de implementacién de estrategia para la inclusién laboral de
las personas beneficiarias, el cual debera contener:

a. Resultados de la estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la
formacion para identificar posibilidades de vinculacién laboral de las personas beneficiarias del
proyecto. El asociado debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de
Desarrollo Econdmico a través del Sistema de Empleabilidad para tal fin. Deberan evidenciarse
las actividades desarrolladas, los acuerdos a los que se lleguen con las empresas y la
informacion de las vacantes identificadas.

b. Resultados de las mesas de trabajo empresariales con gremios y empresarios para la
consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral de las personas beneficiarias.
c. Registro fotografico de las actividades de la etapa de implementacion de la estrategia para
la inclusién laboral de las personas beneficiarias
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Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Disponer de la logistica necesaria para la compra y entrega de requerimientos (Maquinaria,
herramientas, insumos o materiales) a las ultimas 50 unidades productivas con las siguientes
evidencias:

- Material Audiovisual

- Formato de recibido con satisfaccion de entrega, firmado por parte de la unidad productiva -
Acta de la jornada de entregas de suministros con listado de asistencia.

- Encuesta de satisfaccion de producto entregado (Formato Oficial)

Componente: Aporte del asociado

1. Documento o informe técnico y financiero en el que se reporten con evidencias las
actividades y pagos desarrolladas con el aporte del asociado.

PARAGRAFO PRIMERO: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion
descritos en la forma de desembolso se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

* El contenido de los documentos presentados como entregables deben ser previamente
concertados con el supervisor del contrato, una vez inicie la ejecucion del convenio.

» Los documentos solicitados como entregables deben estar acompafados de los medios de
verificacion establecidos por el supervisor, estos deben permitir evidenciar la ejecucion del
convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos
institucionales de la Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa,
radio y/o pautas en television, deben ser aprobadas previamente por el departamento de
Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de los desembolsos el Distrito de Santiago de Cali,
verificara que el asociado ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral.

El asociado debera presentar Documento técnico y financiero en el que se reporten con
evidencias las actividades desarrolladas con el aporte del asociado. Lo anterior, teniendo en
cuenta el cuadro de valores agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra
detallada las actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del convenio y
en razén a ello se ejercera el control y supervisidon por parte de esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
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Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacién del convenio, teniendo en
cuenta la atencion efectivamente prestada, el numero de personas beneficiadas y el
consolidado del servicio, para lo cual el asociado debera presentar los documentos que
certifique el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos soportes.

Todo desembolso requiere de previo recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del
convenio. El valor a desembolsar debera constar en el acta de liquidacion final, a la cual, se
anexaran todos y cada uno de los soportes documentales y contables que sustenten la
ejecucion del convenio, los soportes de pago de las obligaciones en seguridad social y
parafiscales y la constancia de cumplimiento de las actividades a satisfaccién suscrita por el
supervisor del convenio.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente convenio se
imputara al certificado de disponibilidad presupuestal:

Nudmero: 3500194908

Fecha de Expedicion: 20.04.2023
Fecha de vencimiento: 29.12.2023
Valor: $ 615.000.000

Compromiso que respalda:

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010107
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010107
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010107
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291030105

CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO. CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, hace las siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y
cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el Convenio, incluyendo el proyecto que lo antecede. 2. Apoyar el Proceso
Administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo logistico con miras al desarrollo del
proyecto. 3. Efectuar los preparativos y realizar la organizacién de los procesos objeto del
convenio, en las fechas que determine el supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos
necesarios para el desarrollo de los procesos de conformidad con la oferta presentada,
tenerlos disponibles y proporcionar soporte durante las actividades desarrolladas para la
ejecucion del proyecto. 5. Garantizar la debida identificacion del personal contratado por él y
que lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6. Presentar la cuenta de cobro, el informe
de las actividades desarrolladas conforme a la ejecucion del convenio. 7. Responder a los
reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad Contratante y los entes de
control, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento. 8.
Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicion como Proveedor. 9. EL
ASOCIADO se compromete antes de iniciar la ejecucion del convenio, que su personal este
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo
2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EL ASOCIADO sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.11. Constituir las garantias
exigidas en el documento de estudios previos y el respectivo convenio. 12. Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del convenio
llegue a conocer, aun después de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios en pro de
la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. 14. Una vez
finalice el objeto del convenio, EL ASOCIADO debera entregar al supervisor(a) o interventor(a)
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, asi
como los archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo. Los informes antes citados deben entregarse en 1
copia de seguridad, que debera reposar en el expediente contractual. PARAGRAFO
INFORMES: En cumplimiento de las clausulas primera y tercera, EL ASOCIADO debe
presentar los informes técnicos y financieros que seran revisados por el supervisor del
convenio quien dejara expresa constancia del recibo a satisfaccion de los entregables. 15. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 16. EL ASOCIADO al
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momento de la celebracion del presente Convenio no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17. EL ASOCIADO esta al dia con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 18. El valor del Convenio
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio. 19. EL ASOCIADO durante
la ejecucion del presente Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion
final del convenio. 20. EL ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 04 de
diciembre del 2023, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO. Recibir los desembolsos una
vez ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los aportes del DISTRITO en los
términos pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALL. 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo de las
actividades se requieran. 2. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o
contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL ASOCIADO es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio, asi como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables que causen dafo o perjuicio a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. EL ASOCIADO, sera responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o contratistas, los empleados y/o contratistas de sus
subcontratistas, a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO en la ejecucién del
objeto del presente Convenio, asi como por dafos a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO, se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
respecto de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara
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los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros para la celebracion
de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL DISTRITO se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de
EL ASOCIADO, derivadas del presente Convenio, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Desarrollo Econémico puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas: 1. Por incumplimiento en la ejecucion del proyecto dentro del plazo
establecido, del veinte (20%) por ciento del valor del convenio 2. Si EL ASOCIADO presenta
atraso en la ejecucion del proyecto, pagara una multa del uno por mil (1/1000) del valor del
convenio sobre el valor del convenio por cada dia calendario de retraso. 3. Por incumplimiento
del ASOCIADO de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razén del Convenio,
incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes del supervisor impartidas para que se corrijan
defectos observados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen las medidas de
seguridad en previsién de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia unica, si a
ello diere lugar se aplicara el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio por cada dia
calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL ASOCIADO se liquiden y cobren de los
saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser procedente, en el
Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL ASOCIADO debe
pagar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, a titulo
de indemnizacion, una suma equivalente a al veinte (20%) por ciento del valor del convenio.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico adeude a EL ASOCIADO, con
ocasién de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas que rigen la
materia. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la garantia
de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de EL DISTRITO, con ocasion de la ejecucion del convenio, de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla:

Riesgos a amparar por EL
ASOCIADO
De cumplimiento Veinte por ciento (20%) del valor El término de ejecucién del

Monto Vigencia del seguro
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del convenio

convenio y seis (06) meses mas.

De Salarios y Prestaciones
Sociales

Ocho por ciento (8%) del valor total
del convenio

El término de ejecucioén del
convenio y tres afos mas.

Calidad del Servicio

Veinte por ciento (20%) del valor
del convenio

El término de ejecucion del
convenio y seis (06) meses mas.

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMLMV

El término de ejecucién del
convenio

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la

modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafos producidos por el ASOCIADO con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
ASOCIADO o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de CONTRATISTAS
y subcontra-tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

EL ASOCIADO, debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del presente
convenio las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Economico.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: LA CORPORACION
DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, es una entidad independiente del Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico y en consecuencia, LA
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP no es su representante, agente o
mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. LA CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP, no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa y por escrito del Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdémico.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION. LA CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, debera comunicar anticipadamente y por escrito al
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdémico, la intencién de celebrar
subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o actividad que se pretende subcontratar y
la identidad del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla
por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En
consecuencia, LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP. no podra
subcontratar funcion alguna sin la autorizacion previa y escrita del Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Desarrollo Econémico, salvo que ésta sea necesaria para atender una situacion
de emergencia o que exija la adopcidon de medidas urgentes y asi se justifique suficientemente.
El empleo de tales subcontratistas no relevara a LA CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO — CDP de las responsabilidades que asume por las actividades y demas
emanadas del presente convenio. EI DISTRITO no adquirirda relacién alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo de LA
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP. El Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Desarrollo Econémico, podra exigir a LA CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO — CDP la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
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diferencias que surjan entre LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO — CDPy
el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO con
ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del Convenio, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de
los mecanismos de solucidn de controversias contractuales, conciliacion, amigable
composicién, transaccién y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - LA CORPORACION DE DESARROLLO

SECRETARIA DE DESARROLLO | PRODUCTIVO - CDP

ECONOMICO Nombre: GUSTAVO ADOLFO VIVAS

Nombre: JARRISON MARTINEZ COLLAZOS FORERO

Cargo: Secretario de Despacho (E) Cargo: Representante Legal

Direccion: Torre Empresarial Centenario — Calle 6N | Direccion: Cra 1 No 25-85 Bodega 3 de Cali

No.1-42. Barrio: Centenario Piso 3 Teléfono: 8854569

Correo electrénico: jarrinson.martienz@cali.gov.co | Correo
electrénico:administracion@cdpcali.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL ASOCIADO a
favor del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO estara a cargo de un supervisor que sera designado por la Ordenadora del
Gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, antes del inicio de la etapa de ejecucion.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

2. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.

3. Exigir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.
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4. Controlar la vigencia de las garantias.

5. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el ASOCIADO
dentro de la ejecucién del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo
positivo.

6. Verificar que las peticiones del ASOCIADO se encuentren sustentadas en debida forma.

7. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
convenio.

8. Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentro del término
estipulado.

9. Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en
particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

10.Exigir certificacion, debidamente soportada, al ASOCIADO de que su personal se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectuen por parte del ASOCIADO
los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

11.Corroborar y certificar que el ASOCIADO cumple con las condiciones técnicas y
econdmicas pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia
del respectivo proceso de seleccion.

12.Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones legales correspondientes.

13. Abstenerse de permitir la ejecucion de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido firmado por el ordenador del Gasto y el ASOCIADO

14.Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion del
convenio.

15.Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en relacién con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la
Oficina Juridica, con su concepto técnico, viabilidad y aprobaciéon por el ordenador del
gasto.

16.Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o
vigencias futuras, para adicionar un convenio en valor.

17.Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla y el ASOCIADO presente
la declaracién de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las
exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais,
cuando a ello haya lugar.

18.Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para efectuar
el desembolso final al ASOCIADO

19.Proyectar y elaborar el acta de liquidacion del convenio, para la firma del ordenador del
gasto y el ASOCIADO, que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.

20.Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que
permitan a la Oficina contratacién, tener suficientes elementos de juicio para imponer
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.
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ACTIVIDADES FINANCIERAS:

Aprobar cada uno de los desembolsos al ASOCIADO de acuerdo con la ejecucion del
convenio, para lo cual debera expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registrar cronologicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por el ASOCIADO con los fondos
suministrados para el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los parametros previamente definidos
en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se
puedan presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del convenio
cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion del ordenador del
gasto.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afo, informar al area Financiera, el estado
de ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por
pagar cuando a ello haya lugar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

BN =

o

7.

8.

9.

Coordinar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios

Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucién del convenio.
Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicion, suspension, modificacion, etc.,
presentadas por el ASOCIADO

Atender y tramitar dentro de la 6rbita de su competencia, toda consulta que realice el
ASOCIADO para la correcta ejecucion del convenio.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que
se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual
afecta los activos de la entidad.

Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera contener los
siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Copia de las garantias del convenio.

10.Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.
11.Copia de las actas de suspension y reiniciacion.
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12.Copia de los documentos de prérroga o modificacion del convenio y del que autorice
trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador
del gasto, previo informe del supervisor.

13.Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los
desembolsos efectuados.

14.Copia del acta de entrega y recibo final.

15.Demas documentos relacionados con la ejecuciéon del convenio.

16.Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios contratados, de los cual
se dejara constancia en los respectivos informes.

3. Revisar que las pdlizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes
declaran que el presente es un Convenio de Asociacion y por lo tanto no existe relacion laboral
entre LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, el personal que este
emplee o subcontrate y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico,
en consecuencia, no habra lugar al pago de prestacion social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico con ocasién de la violacion
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y en la ley. EL
ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
gue tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL
ASOCIADO mantendra indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Se entendera
conformado con la suscripcion del presente convenio, el cual estara integrado por la Secretaria
de Desarrollo Econémico o su delegado, el supervisor del convenio, el representante legal de
LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO — CDP o su delegado y el director
general del equipo de trabajo. Este equipo se encargara del seguimiento al presente convenio
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a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo y podra proponer ajustes al desarrollo,
al cronograma y a las actividades estipuladas en el convenio durante sus diferentes etapas,
siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés general, y estén
justificadas por el supervisor y aprobadas por el ordenador del gasto, con el fin de alcanzar el
efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los
recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
Representante Legal de LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO — CDP
declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad que consagran la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
adicionada por la Ley 1150 de 2007 y las demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VEEDURIA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA TRIGESIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de terminacion del
presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en forma
anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo acuerdo, siempre que la
terminacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. b.
En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracién, que determinen la
inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento de su objetivo. ¢c. Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos
propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la evaluacion
del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacioén, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (06) meses siguientes a su
terminacién o en su defecto por lo fijado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente convenio se publicara en
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il, que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del
presente convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3500194908 del 20 de abril del 2023. 2.- Estudios previos. 3.- Propuesta presentada por EL
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ASOCIADO, y documentos legales de la misma. 4.- Certificado del ASOCIADO, se encuentra
a paz y salvo con los aportes a los sistemas de seguridad social (Salud, pension y ARL) y
parafiscales. 5.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 6. Cédula de Ciudadania
del Representante Legal del ASOCIADO. 7. Registro unico Tributario. 8. Declaraciones de
Renta 2019, 2020 y 2021. 9. Resolucion de adjudicacion No. 4171.010.21.031 de fecha 30 de
mayo del 2023. 10. Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante
Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria General del Republica (Ley 610/00, Art. 60).
11. Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal / de la Entidad)
expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Decreto 2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art.
1 Par. Acto Legislativo 01/04) 12. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por
la Policia Nacional. 13. Certificado de Medidas correctivas. 14. Demas documentos
precontractuales del proceso competitivo No. 4171.010.32.1.112-2023.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y la acreditacion de encontrarse
EL ASOCIADO al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en la ciudad de Santiago
de Cali y el domicilio contractual sera en la misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electronico a través del Sistema Electréonico para la Contratacion
Publica — SECORP II.

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO
Secretario de Despacho (E) C.C. No. 16.639.331 de Cali
Secretaria de Desarrollo Econémico Representante Legal

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Proyect6: Emma Viviana Albarracin — Contratista
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https://v3.camscanner.com/user/download

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P020.F001

(MIFPG)
ALCALDIA DE N
SANTIAGO DE CAUI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD VERSION 010
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTAEILIDAD GENERAL
o A. DATOS GENERALES 7
1. Contratista CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP 2. Ficha No. 23 ocC I 435
3‘0 Canteato/Convenlo 4171.010.27.1.013-2023 4. RUT/NIT | 800,234,799 I 2
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ESPECIAL : Principal 8551
: - . Activi nomica
6. Regimen Tributario Ventas RESPONSABLE DE IVA Z - ldad = Contractual 8551
8. Facturador Electrénico SI (X ) NO ( ) - —— SI ( )y |NO( )
; 3 12.ESAL Calificacion | R€S Fecha Res:
9. Régimen Simple de Tributacién : sI( ) NO (X ) -E;:::‘.:: :Lﬂ | “bian  |Mumera:
j  lucro Cédigo 04 | Codigo 05 | Cadigo 06
10. Tipo de Entidad - N/A 11.0rden N/A 4 [a { 1
13. Dependencia - Centro Gestor 14.CDP.No. 3500194908
16. Valor IVA'
15. Valor Total del Contrato $ 707,210:000.00 TTRTTDUEES CoTEoTe

B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT

CONCEPTO .- 20, BASE (Valor sin IVA) NO SI b
Contribucién Especial - CE (Cantrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $172.701.664)) X 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $93.136.751) X 1.0
2 Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $93.136.752) X 35
§ Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
a Pro-Deporte y Recreacion- ED X 2.0
8 |Pro-Universidad del valle - EV $ 615,000,000 X 2.0
& |Pro-Hospital - EH X 1.0
o Pro-Unipacfico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $6,960.000) X = 0.5
Prestacidn de Servicios Persona Natural
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrata B X 0.5
Pro-Unipacifico = EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
RETEICA-IV=-IC-1I=1F- IS b 4
¥ Retefuente = RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF X
< 8 Ret. Fle. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo x
= F |Art. 383 E.T. - RW
E Factor Multiplicador B X g 2
& RETE IVA - RI ¥ 15.0
B 21. VALOR UVT ANO 2023 $42.412 o
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION ]
22, ANTICIPO | i srims) | | |7 | | vawor |
23, CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO * VALOR CREDITO
5507060124 % 615,000,000.00
2401010000 $ 615,000,000.00
24. FORMA DE PAGO 25. OBSERVACION 26. VALOR 27. PORCENTAJE
CUOTA 1 - $ 153,750,000.00 %
CUOTA 2 § 215,250,000.00
CUOTA 3 $ 246,000,000.00

28, OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promaver la inclusién productiva y econémica de la poblacién victima del
conflicto armadao, a través de procesos de formacién, desarrollo de competencias para el empleo y el apoyo a las unidades productivas
para la generacién de ingresos en el Distrito Santiago de Cali.

29. OBSERVACIONES

CONVENIO, APORTE DEL DISTRITO 615,000,000 - APORTE DEL ASOCIADO $ 92,210,000

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Articida 1.6.1.4.17 cel Decrets 1625 de IC16, para la expedir factura, existird la spcidn de que Lales consarcies o unicnes temparales |o Ragan a Nomre repia y &0 representacién de Sus MIembres, o en forma separada o onjunta
c3da unc de les miembros del consarce o unidn temperal, cuands la facturacen la efectus el ConserTia & yAlen temperal Bajs su prepie Numers de Idenificacin Tributaria (NIT), esta, sdemis de sefalar of porcentaje o valor del
("Gress que Corresponda a cada una de ko5 Miembros del consorcia o unidn temparal, Indicard el nembre a razén sacal y el Nomero de Identificacian Trisutara (NIT), da cada uns da elles, Estas facturas ceberdn cumplhr les
requisites sefalades en s dispesciones legales y reglamentarias,

= ACTIVIGAD ECONOMICA
INTEGRANTES
REGIMEN RENTA | %% ESAL RTRCTEAL RUT/NIT
Fiema: TRAMITE VIRTUAL CONTARLE Firma: TRAMITE VIATUAL Nombre: LUZ EOITH GIRON LGPEZ
e
Nombre: LUZ EDITH GIROM LOPEZ 3 Firma: TRAMITE VIRTUAL Nombre:henry gutierrez 512/06-23
31. ELABORG TRIBUTARIO i

Es‘é:';‘: &3 propi de uma{::m CertiiTh Riftipio de Santiago de Cali. Pr mmmmﬁrwﬁuthmer medio, sin previa .umTWaﬁrﬁul 7

- Fadna1de 1



Kentficacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5021364

-

En ejecucién
15 dias de tiempo transcurrido (30052023 312251
4171.010.27.1.013-2023

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administri
productiva y econdmica de la poblacion victima di
procesos de formacion, desarrollo de competenci
unidades productivas para la generacidn de ingre
en cumplimiento por lo dispuesto en los proyectos
26003430.

Decreto 092 de 2017

[[SighNo

184 Dias

9 horas de tiempo transcurrido (14062023 8.00.00

4/12/2023 11:59:00 PM ({UTT-050u) Bogotd. Lima. (

0 dias

@SirNo

5/12/2023 12:00:00 AM ((UTC-05 () Bogota, Lima. (
4/06/2024 11:58:00 PM ((UTC-05.00) Bogots, Lima, (
[Sifgho *

FSigNo*

[SifNo *

Corprasorat

P~ COLONMBIA Cali
oA AL

Informacidn del Proveedor contratista

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM

P~ COLONMBIA, Cali

Cuenta bancaria del proveedor

Q31 Numero de documento 8002347992

Povesdor

CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

Aprobacién del contrato

Norrtre ded banco
BANCOLOMBIA

Tipo de cuerta

Corriente

MNirrero de cuerta
06001847048

Aprobador - Proveedor
vo Adolfo Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoJarninson  Fecha de
por: e

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

31/052023 11:34.59 AM ({UTC-
arere aprobacion: 0500 Bogia. Lima. Quit)

1:06/2023 11:27:27 AM ((UTC-05.00)
tinez aprobacion:  Bogola Lima, Qui

CO1_PCCNTR_5021364_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por

No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga ¢
recursos publicos, a adquirir alin
productores agropecuarios y/o ¢
Familiar o Comunitaria locales y

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

FSiFgho (30%) del presupuesto destinad
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
SigNo relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayiu.




Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?

MSirNo

Cumplimiento [ZSiINo
W Cumgplimienta del contrato
% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
W Pago de salarios
% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
W Calidad del servicio
% del valor del

Anmbeata

20,00

20.00

/ma, Qo) Fecha de entrega de garantias: 7 dias de tiempo transcurrido 7

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

4/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-0500) Bogota. Lima, Quia)
4/06/2024 11:59:00 PM ((UTC-0500) Bogeta Lima Cran)

4/12/2023 11:59:00 PM U700
411212026 11:59:00 PM ((UTC-05 091 Bogota. Lima Qi)

4/12/2023 11:59:00 PM (U7T-0500) Bagots
4/06/2024 11:59:00 PM ((/7C-05 00) Bogarn Limas Groito)

PRYUTC-0500) Bogata Lima Quito)

Vaor Erisor Fechafin Estado
1.460.800,00 COP seguros del 411212026 ((UTC-05.00) Bogota Lima. Aprobada Detalle
——— — vainana estado Quito)
Cenfiguracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~SigNo
Cond ciones de facturacién y pago _
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura A definir
Comentarics
Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.5021364
Proveedor CORPORACION DE DE
Creado por
Agregado en -
Comentario
Norrbre
I. Fotocopia de la cedula RL.pdf Descargar Detalle

WMUINLIPIY wail

Direccion calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre

Cdédigo postal

Grados (°) Minu

Latitud:




1 COLPOCNTRS021364

3 del Cauca > Cali

Precia total estimado ;ﬁ:’;:%m‘;&"“' -
615.000.000,00 707.2:0.000,00
Ret, Aticulo Cédiga UNSPSC Descripcién Cantidsd  Unidad Precio unitario sstimado Procio unitario Procio ot sstimada m:mﬂ
L
A
1 D101 poatedt il il 100 N §15.000,000,00 615.000.000,00 £15.000.000,00 615.000.000.00
NODIFICAR LA SUAY)
y sumarks d vao e sudena
econdmca, y que conodl cond aexo 6
propuesta ecorormica.
Documentos del contrato
Descripcén Norrtre dal documento Cetalle
CDP_COMPETENCIA LABORALES VICTIMAS pdf CDP_COMPETENCIA LABORALES VICTIMAS. pdf (detalle)
Convenio_COMPETENCIAS LABORALES VICITMAS pdf Convenio_COMPETENCIAS LABORALES VICITMAS pdf {detalla)
RUT CDP 2023.pdf P RUT CDP 2023 .pdf (detalle)
Propuesta economica.pdf Propuesta econamica.pdf (detalle)
Asignaciones para el sequimento
Ordenador del Gasto Jarrinson Martinez /7 Tipo de documento  Sooula de_ s 16684987 Cooednny
Supervisor JHON JAIRO CASTRO C /7 Tipo de documento  Soogaa 4@ piindatien 16769987 Stpeary
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago Jarrinson Martinez /2 Tipo de documento gﬁ%‘;‘g adrﬁ a m;:gz 16684987 f;]anr:ir ¥
Agregar usuaro
Historico de asignaciones
Fosicion Nontre Fecha de seguimento Carbiado por

Ordenador del Gasto
Supervisor

Jarrinson Martinez

Ordenador del pago Jarrinson Marlinez

Informacién presupuestal

JHON JAIRO CASTRO GAMBOA

13 dias de tiempo transcurrida (1062023 11:27:27 AMUTC-05.00) Bogotd. Lima, Quito)

13 dias de tiempo transcurrido (1062023 11:27:27 AMUTC-05.00) Bogot, Lima, Quito)

13 dias de tiempo transcurrido (1062023 11:27.27 AMUTC-0500) Bogota, Lima, Cuito)

Jarrinsan Martinez
Jarrinson Martinez
Jarrinson Martinez

Proyecto del Plan Marco parala
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz
Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validacion Codigo BPIN
Qixdgo BAN
I= 2020760010390

Entidad Estatal registrada en el
SlIF

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

FSigNa* cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Prépios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
Auténomas, Asignacién Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Total 707.210.000

2023

[SigNo

Estado

Validado

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Qoo Estado

Tpo
CDP

™ 3500194908 No validado

Sddo

615.000.000 COP

Saldo a comprometer Chdigo unidad'subunichd giacutara
615.000.000 COP 00-00-00

Editar












































https://v3.camscanner.com/user/download




Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

001496279824 1

14962798241

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR PRIMERA 26 85BRR FATIMABG 3
42. Correo electrénico administracion@cdpcali.com
43.Codigopostal 7 6 0 O 0 9 |44.Te|éfonol 6 02885 45 6 9|45. Teléfono 2 3217229376
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1/|20090818||[1521}/204,507,0 3] [9 4 9 9[4 7 7 3] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | | i
sscoao|4 |7 o [1ofaafazlaspsalss] | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
122 |23
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -11-16/10:32: 46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VIVAS FORERO GUSTAVO ADOLFO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2023 10:36:27AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 8 Hoja 2
4. Numero de formulario 14962798241
(415)7707212489984(8020) 000001496279824 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 0023 47 9 9|2 Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 1 63. Formas asociativas

65. Fondos

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas 9

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

67. Soeiedades.y organismos
extranjeros

70. BenefiCio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 01 82. Nacional 100 %
72. NGimero 225 1 37
73. Fecha 19940718 20150 5.2 8 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19970220 20 1,507 0 2
L L | XA/~ v\, = =
77. No. Matricula mercantil 2 25 1 5.8.4
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19970212 | ) )
81. Hasta 211512 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién ec

onémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

otorgado en el exterior

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2023 10:36:27AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

3 de 8 Hoja 3

14962798241

001496279824 1

Pagina

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19970714 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 6 3 9 3 3 1 |
1 A\ [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VIVAS |FORERO GUSTAVO |ADOLFO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2023 10:36:27AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14962798241
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 002 3 4 7 9 9o |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. B\ 54. NacTnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 5 8 7 9 4 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DELGADO BLANDON |UBE|MAR |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 0’1 2,03 2 6] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 3 7 5 5 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GUERRERO VELASCO iRODRlGO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201403.28| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 9 8 9 4 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMOS |CALDERON IVAN |ENR|QUE
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2014032 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 12 6 -7 0 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PIZARRO !MONDRAGON ROBERTO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014032 6 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 4 9 7 4 2 6 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ROMERO

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

HUMBERTO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20140

3.2 6

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2023 10:36:27AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14962798241
U‘JS)‘JHD12JJ$‘3JJHUUJJ}‘)“ l- “I“_“QSH“JJBUL 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 002 3 4 7 9 9o |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. B\ 54. Nac?nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 4 1 7 3 5 9 6 ! ’ COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MARIN MUNOZ |JENN|FER |
! 119. Raz6n social e N S —
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’1 4,032 6 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 7 5 5 8 7 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
FORERO ARANGO iDIEGO ALEJANDRO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201403.28| 20150528
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 9 4 9 0 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RINCON |BERGMAN GLADYS
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2014032 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 /128 1.6 6 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO !VALLI MARIA EMMA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014032 6 20150528
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (6 6 8 4 0 1 9 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA |MOSQUERA PATRICIA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20140326 20150528
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14962798241
(415)7707212489984(8020) 000001496279824 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 5 5 8 2 2 8 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
REYES ESCOBAR |ANGELICA | MARIA
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 e'1 5,05 2 8 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 2 7 0 8 1 5 i COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo apellido
RODRIGUEZ

117. Primer riombre

iELVER

118. Otros nombres

HERNANDO

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2015052 8]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 8 Hoja 5
14962798241
‘J‘JS)‘JL‘HZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ n“.“_“QSH“JJBUL 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0023479 9

6. DV
2 Impuestos de Cali

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

3 86 558 33

126:.DV+1127. ,NUmerc.de tdrjeta/profesional

N 112 96 4T

128. Primer apellido
GONZALEZ

130. Primer nombre

MARTHA

129. Segundo apellido
|VILLA

131. ,Otros nombres

ILILIANA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2014060 3]

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 1 8 4 6 3 8 9 11967
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

MIRA |MUNOZ iADIELA FERNANDA

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

147. Fecha de nombramiento

2014060 3]

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

16 6 3 91,68

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
3927 3T

152. Primer apellido
ARELLANO

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre
OSPINA

HENRY

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20220 9|o_1j_‘

4N
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 8 de 8 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14962798241
(415)7707212489984(8020) 000001496279824 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tre otros—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Otro tipo de establecimiento g g |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9|
162. Nombre del establecimiento
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01
l —
165. Direccién
CL8 12 50
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
9361609 |20 150 91 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
8854569 -~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento 9 9 Actividades de otras asociaciones.n.c/p. | 94909

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP

163. Departamento

Valle del Cauca

164. Ciudad/Municipio

7 6 ICali

165. Direccién

CR1 26 05

166. Nimero de matricula mercantil

11004/69

167, Fecha de la matricula mercantil

[20201109|

. Teléfono

169. Fecha de cierre

8)8,5 456 9 |

160.

Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162.

Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168.

Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2023 10:36:27AM
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